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In Direzione Lavoro Group crediamo fortemente che ogni persona sia portatrice di valore. 
Le differenze – di genere, età, cultura, esperienza, abilità o visione–ci aiutano a crescere 

come comunità. 
Per questo, abbiamo deciso di rafforzare il nostro impegno aderendo alla Prassi UNI/PdR 
125:2022, un passo importante per dare ancora più concretezza e trasparenza al nostro 

modo di vivere l’inclusione e la parità. 
Siamo un’azienda che lavora ogni giorno per scoprire e valorizzare i talenti: non potremmo 

farlo senza mettere al centro la persona. Tutti devono potersi sentire ascoltati, rispettati e 
liberi di esprimersi, in un ambiente in cui il dialogo è sempre aperto – purché fondato sul 
rispetto. 

 
Cosa significa, per noi, fare inclusione? 

• Garantire pari opportunità a tutti e tutte, fin dal primo contatto: nella selezione, nella 
crescita professionale, nella formazione, nella retribuzione e in ogni momento del 
percorso lavorativo. 

• Promuovere l’empowerment e la leadership femminile. 
• Offrire strumenti per conciliare vita privata e lavoro: supporto su specifiche esigenze,  

remote working, accesso ad informazioni chiare su diritti e congedi. 
• Contrastare senza esitazioni ogni forma di discriminazione, abuso o violenza, con 

una politica di tolleranza zero e canali sicuri per segnalare situazioni critiche o 

avanzare proposte di miglioramento. 
 

Il nostro Comitato Guida per la Diversità e l’Inclusione lavora costantemente per ascoltare, 
monitorare e migliorare. Con il supporto di tutta la Direzione, raccoglie feedback, verifica i 
risultati e aggiorna gli obiettivi. 

Il coordinamento di questa politica è affidato a Enzo Sabia, nella sua funzione di Direttore 
HR riconosciuta per la competenza e l’impegno che mette nel portare avanti questi valori. 

Questa Politica è pubblica: è disponibile sul nostro sito web. 
Le parole contano, ma ancora di più contano i comportamenti. E noi vogliamo continuare a 
costruire un posto di lavoro in cui tutti e tutte possano sentirsi bene. 
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